
План мероприятий (дорожная карта)  

внедрения Системы наставничества педагогических работников и обучающихся в  МКОУ НОШ-ДС ЭМР
на 2022 год 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБДОУ 

№14 

1.1. Издание распорядительного акта о внедрении 

Муниципальной целевой модели 

наставничества педагогических работников 

МКОУ НОШ-ДС ЭМР с назначением куратора 

Март 2022 г. Директор Приказ  

1.2. Разработка и утверждение Положения о МЦМН Апрель 2022 г. Зам. директора по 
УВР

Приказ 

1.3. Разработка и утверждение плана мероприятий  Апрель 2022 г. Зам. директора по  УВР Приказ 

1.4. Разработка и утверждение Программы 

наставничества МКОУ НОШ-ДС ЭМР
Апрель 2022 г. Зам. директора по  УВР Приказ 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах 

2.1. Участие в реализации муниципальной 

программы повышения педагогического 

мастерства 

В соответствии с дорожной 

картой УО 

Зам. директора по  УВР

Реализация дорожной 

карты муниципальной 

программы повышения 

педагогического мастерства 

кураторов и наставников, 

учавствующих в 

реализации целевой модели 

УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МКОУ НОШ-ДС ЭМР 

№ 73-од от «08» апреля 2022 года  



№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

наставничества 

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБДОУ №14 

3.1. Формирование базы наставляемых в 2022-2023 

уч.г. 

Апрель 2022 г. 
Зам. директора по  УВР

База наставляемых с 

перечнем запросов 

3.2. Формирование базы наставников в 2022-2023 

уч.г. 

Апрель 2022 г. Зам. директора по  УВР База наставников с 

перечнем компетенций 

3.3. Формирование наставнических пар В течение года Зам. директора по  УВР Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.4. Публикация новостей о программе в 

сообществе учреждения VK 

В течение года Зам. директора по  УВР Посты в новостной ленте в 

сообществе VK 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся МБДОУ №14 

4.1. Анализ реализации программы в учреждении В течение года Зам. директора по  УВР Аналитическая справка 

4.2. Подведение итогов по программе Окончание программы  Зам. директора по  УВР Протокол педагогического 

совета 


